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AVVISO N, Bi2016
FPER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI D1 QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA' IN SICILIA
Progrumma Operative della Regione Sicilinna Fondo Sociale Europes 2004/2020

Prot. b, 1652022

Spettle Centro per 'lmpicgo di Petralia Soprana ('A)
Via Domenico Geraci, 36
Bivio Madonuzza

Oggetio: Richiesta o apposizione dmbrosdata ¢ afflisione delfa claperiira del “BANDD PUBBLICEO PER 1L
RECLUFAMENTO IM PERSONALE DNNENTE RIVOLTO PRIWBITARIAMENTE AL PERSONALE
INSERITO NELL" ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE L.R. 2476 01
CUF ALLART.S DELLA LEGGE REGIONALE 182008 - Progetio devoninate; At abieeante™ - C1F
2L ITNLSFOPOMII0T 9.2 0,009 CUP G611 7000960009 — yevde Perralin Soprama (PA)

Con la presente, si trasmette ba riapertura del bando pubblice di cui in oggesto, chiedendo a
codesto CPl di volerlo pubblicare in bacheca e restituirne copia con l'apposizione del nmbro e della
data.
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Istituto Eﬂginn;h Siciliano |
Fernando Santi
Socied Cooperative Sociale a .l = Impress Sociale
Sede reglonale
Via Simone Cuecia n.45 — %144 PALERMO |
| Tel, 091 TH2T149 - e-miail: pepreterioiiny.if

AVVISO N. BI2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA" IN SICILLIA
Programma Operativo della Reglone Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020

RIAPERTURA BANDO PUBELICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE '
DOCENTE RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE INSERITO NELL' ALBO
DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE L.R, 24/76
DI CUI ALL'ART.5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018
| DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

Progetto: Titslo idenorminazione
&m . abilments
Area ProfessionaleSotio-ama Prolessionale
SERMIZI ALLA PEESCMA - Sarvizi Sacic-Sanidan
Codice 1D Progetio 64
Gradusteria 0,06, n. _169_del 23.01.2017, graduatoria D.D.G. n. 7741 del 28:12,2018
& rimodulazione della graduatoris definitiva D.0.G. n. _135_ del 18 agosio 2030

VISTO

o DG n 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto Vapprovazions dell'Avviso Pubblico n. 8/2016
per la Realizzazione di percarsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occugabilith
in Sicilia — Programma Operativo della Regione Sicilla Fendo Sociale Europeo 2014/2020,

o | DOG. no 139 del 18/08/2020, pubbileato sulla GUAS. nd7 del"11(09/2020 di approvazione
rimodulazione graduatoria definitiva 3 valere sull' &wviso 8/2016 per la "Realizzazione di percors
formativi di qualificazions mirati al raffeezamento dell'occupabiliti in Siclkz-Fondo Sociale Europaa
2014-2020",

* [ Vademecum per I'sttuazions del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020, versions
2 del 09/04,/201%9;

s |l DOUG n, 966 del 19/03/2013 che regolamenta Iz valutazione dell'esperienza professionale e
didattica dei farmateri, nelle parth tuttora vigent;

o | D.0UG. n, 7445 del 18713/ 201E avente come dggetto i decreto & revisione ed aggiornamento
dell'Albe regionale del personale docente ¢ non docente del cadsi di formazlone professionale, a
sonsi del comima 2 dell'art. & defla LR 10/2018: lAccordo RAegionale per la salvaguardia
occuparionabe del lavoraten del settore della Formazione Professionale sighito tra 0055,
Assoriztioni Catoriall e Amministrazione Regionale, in dats 23,/07/2018;

= 1 DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell'Albe Regionale degll Dperaton della formazone
professionale; al sensi dell'art, 15, comma 6, dela LR. 14/12/2049 n.23,
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¥ | OOG n, 490 del 09/10/2020 & DDG 1250 deld 12/12/20 con cul & stato approvato |'aggisrmamento
dell'Elenco degli operator della forfmazione professionale previsto dal secondo perfodo del comma
2, dell'art.5, delta LA. n 10,2018;

¢ La LB 14 dicembre 2019, a, 23 "istituzione del Sistema regionale della formazione professionala”,
che ha previsto, dalla data della sua entrata in vigore I'abrogazione della LR. & marzo 1976 n. 24,
ferma restande 'eHicacia degh sl e dei proveedimenti in spplicazione di gueest’ ultima;

# La Legge 10 lugha 2018, n 100 -8t 5 - Disposizion! in matera di struziene e formazone
professionale;

o 1| Patto dintegrits sottoscritto tra b Regione Slcilana - Assessorata dell'istruzione & della
Formazione Professiorale e lstituto Regionale Sidliano Fernando Samti con specifico riferimento
all'ary, 4;

# La Mota Prat. a, 1822 del 11,/01/2017 del’Asiessorato dell’lstruzione e della Formapone
Profassianale - Dipartimenta dgell’ lstruztone & della Formazione Professionale,

» Lart 12,1 - Riduzione del Contributo - dell'avwso 82016 - Mancata esperienza professionale del
personale docente. "Mel caso @ cui wenga utilizeato. personale docente le cul dompetenze
professionali non siano coerenti con le materie egpetto di formazione, le ore realizzate non
verranng ficonosdute.” Tali ore non verranno riconosclute ne all'ente né al personale docente cha
nan é in possesso del titali 2 delle esperienze dichiarate.

CONSIDERATO

= Che il bande di reclutamento del personale esterno & prioritariamente rivolto al persanale meerito
nel'albo dei formatori ad essurimento di cui alla ex legge regionale 6 marzo 1976 n. 24 & s.m.i;

= (Che |'snte s5i impegna al rispetto delle indicazionl ded comunicato Prot, 2702 del 27 gennaio 2021,
avents ad oggetto "Auyiso 2016 - reclutaments personale docente 2 non docentae”;

« Che l'ente si impegna al rispetta del D.D.G. n, 337 del 24 maggio 2021 Approvazione della
procedura di selezione per i reclutamento del personale:

s Che l'ente si impegna, nel rispetto dell'obbligo di ricorrere prioritardaments al personale inserio
nell'Alba dei formator i cui ai punti precedenti che risulterd Idoneo alla seleziona, a parits di
valutazione, a considerare esclusivamente In suberdine eventuale altro personale che possieda
profilo in [imvés a quanto previsto nel presente bando;

EMAMNA
Il presente bando per l'individuanone di persenale docente, con specifica esperienza profiessionale come da
tabella seguente, da Impegnare nel percorsl approvatl @ finanziatl nell‘ambito dellfAwiso pubblice o
B/2016 per la reallzzazione di percorsi formativi di qualificarione misati al rafferzamenta deli'occupakalith in
Sacilia - Programma Operative della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 201472020 - pubblicato con
0.0.G.n, 139 del 1B agosto 3020, per |a sede di: Petraka Soprana (PA)

ARTI 1. RE Ra CESSD
Per l'ammisione alla seledone gli interessati dovranno possedere lla data di scadenza per la
presentaziona della domanda, | seguenti requisiti ganerali:

= Ecopre cittading faliano o di uno Stato facente parte della Comunith Europea)
®# Ezsery iscritto nelle liste elettoral di un Comune dello Stato di appartenenza
= Essere in regime di godiments del diritd politic nelio stato 4l apparienenza;

= Mon @ver ripgrtato condanne panall;

= Non sver procediment! genali in oorso;
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« Monessere stato escluso dall'elettorate poiitico attive, destituito o dispensalo da un Impegno Presso una
Pubblica Amministrazione ger persistente insufficiente rendimentao;

= Mon essere stata dichiarato decadute da un impegno statale ai sensi dell’art. 137, primo comma, letters
d), nefle posizioni concernenti lo Statuto degll implegati cvill dells Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1557 . 3;

» OF aver praso visiong del bando, dl essere a conoscenza e di accettare tutte e pre<crizioni e condizoni
previste dal medesimo

a2 PO HIB

1. £ indetta una selezione pubblica per "assunzione con cantratto di lavoro subordinato secondo 1| CONL FP
uftima vigente efo contrattl i prestazione professionale Indlviduale e di altre tipclogie previste dalla
vigente normativs, del perscnale da impegnare per b realizzazions dei percoesi formatind di cul alle tabelle
sEguenti.

2, Uelence dellorganico richiesto efo dei moduli, presenti nella tabella & consultabile anche sul sito
dell'Ente gestore allindirizoo: hitpy/fwwew jrsfs it dal quale & possibile scaricare fa modulistica per |a
partecipanone al bando.

3L Istituto Regienale Sidliano Fernando Sant nel rispetto della qualita formativa proposta per il personale
docente, smmetters al colloguio esclusivamente i partecipent| con | requisitl minimi e le cui competan e
professionali slano coerenti con le materie 2fo gh incarichi ogeetto di farmazione, ni sensi dell'art. 12
lettera Il @ lettera VIl del'avviso 8/ 2016 come previsto dal DDVG 966 del19/03/2013.

4, Pertanto, gl aspiranti candidati, af momento della presentazione della domanda, doveanng:

= dutocertificare gli annl di cormprovata esperlenza didattica e professionale per i moduli cosl corme previsto
dagl allegati facenti parte integrante del presente bando pubblico;

* Autovalutare le certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con | modull formativi
per | quali 3i candideranne &4 a produrne [ documentazione a richiesta defl'Ente;

| moduli formativi oggetto di docenza sono:

PERSOMALE DOCENTE
LOC RN
ES MNZEIA
SEDE -EDZIONE
FETRALIA SOPRANAIPA]
CS 54 ED 3184
I I FASCIA
(R ITL ol e F s 12
Modulo formative Ore b L A
B Ui sl Vg ', (0 B0 B | Sewe 8
L:Fupsnecadeiaios mr- ol afap vlevey % @
Igiene @ sicurezza nel lpoghi di lavoro {D. Igs. 12 A
K. 31 del & aprile 2008 e s.m.i.)
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Legislazione socio assistenziale 20 A

Biologia di base 0 A _‘

DOrganiziazione del servizi soco-assistenziall 20 A

anatomia e fisiologia 50 8

Igiene ed alimentazions 65 A

Geriatria e patologia deli’handicap 50 £

Elermanti di gestione economia domestica 20 &
Fi‘.'letl:rdnlngia dalllintarvento sacio- 70

assisbanziale A
| Tecniche di automedicazione e gestione del 5

farmaci A
. Elementi di primo socoorio 4l A

Etica ¢ deontologia professionale i ' A

412
Totale ore moduli formativi messi a bando

Durata complassiva del corsa: 800

ARTICOLO 3, CRITERI DI VALUTAZIONE

La valytazione per I'ammissibilita delle candidature sard effettuata da una Commissione appositamente
nominata dall'ente e composta da tre membri che s ocouperd di accertare | prereguisitl di ingresso dei
candidati, la conformita della documentazione allegata alla domanda e dell'suto-attribusione del punteggl,
fino ali'attribuzione di un massimo di penti 100 attribuiti come da tabella seguente "Criteri di valutazione
personale docente”,

| Punteggio | Punteggio MNote
massima J-
Laures triennale inerente al modulo eggetto di
candidatura 5 &
| Vato da 66 a 5 | punteggio della
2 Laurea verra
Laurea V.0, laurea magistrale o considerato una sola
specialistica inerente Al modulo | Vote da8la G wilta |se il candidato
oggetts di candidatura 95 _l 10 possiede sia la Laurea
Vot da 96 a B triennale chela
105 specialistica verra
Woto da 106 a 10 considerats Lol il
| B titolo superiare
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= | 110elode _
Attestarioni e certificazion inerenti @ profifo 1 punko per ciascun
{rmax 5 fra attestatl e qualificazioni] , | 5 attestatefeertificazione
i
Espertenta didattica partinente 1 10 1 punta per ogmi Bnnd
Esperienza didattica pregressa con Fistituto 1 punto per ogni anni f
Regionale Sicillang Fermando Santd 1 5 formativo
Esperianza professionale pertinente con il 2 20 1 punto per oFgnl Anno
madulo oggetto defla candidatura _
Colkagquin con commissione esaminatrice a5 45 !
I
TOTALE 100 |

A seguito della verifica dal possessa dei requisit minimi di ammissione, anche nel rispatto delle declaratorie
dul CCML Formazione Professienale vigente, la commissione procederd a valutaziong comparativa tenendo
in particodare conto la cowrenta tra le candidature presentate e le compeiénse richieste dai singali moduli
elencati nel presente avwiso e prodedendo a comparazione, delle gsperienze possedute e del curricula in
funzigne di quanto dichiarato dai candidati ai sensi dell'art. 47 del DPR 435,/2000,

L'lstituto Regionabe Siciliano Fernando Santi si Impegna, a paritd i valar, altresl, ad osservare 'obbligo di
ricorrere prioritariamente al personale inserito all'albe Regionale di cui D.0UG. . 1768 del 10/07/2020 &
sl , B in subordine, ai candidati iscritti al'Elenco Reglonale di cuf al 0.0.G. 4292/2019 del 08/08/ 2019 &
511,

| requisiti indicati sone da intendersi quali reguisiti minimi per l'accesso alla procedura selettva che avwerra
mediante valutazione dei curricula ¢ svolgimento & un colloguio 8 caratters conodsitivo & motivasanals,
valto ad approfondire le informagzionl curriculan, Vesperienza didattica e professionale dichiarata e a
verificare il grado mothvazionale.

ARTICOLO 4, TERMINE E MODWLITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
& i el

| soggettl interessati a proporre la propria candidatura, devranno:

- Lompilare e trasmettere l'istanza di partecipazions Allegato A, Domanda di partecipazione, redatia
sul modelio previsto, debitamente compllata con le modalith dettagliate a seguire

- Compilare e trasmettere la scheda Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titoli, redatta sul
modello previste, debitamente compilata con le modalité dettagiiate a seguire
Compilare ¢ trasmettere allegato - informativa trattamento dei dati personali, redatto sul madsio
previsto, debitamante compilats

con lulteriore decumantazione che segue!

¢ Curriculum vitae, in formato Evropeo |[EUROPASS) datato e sottoscritio da cul si possanc evincere gli anni
di esperienza didattica e professionale, per l'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranng essere
allegate eventuali certificazion) utili & documentare 'esperienza efcompetenza del candidato;

= Copia del titolo df studio;

& informatia trattaments dei datl personali ai sensi del GDPR 2046/679 regolarmente sottoscritta, allegata
al presente Bando;
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s Copia Dacumento di rieanascimento in corse di validita e codice fiscale:

= Copia eventuale iscrizione all'Albe dei formator di cui 8l D, D.G. n. 1768 del10/07 /2020,
= Copia eventuale iscrizione al*Blenco Reglenale di cw al 0. 0.6, n. 4297 del 0808, 2019:
= Copia Attribuzione partita hva o autocertificaziona per | professionicti titolari.

1 Vautentica della firma per listanza e curriculum vitae pud essere effettuata ai sensi del DPR 28 dicembre
2000 n.445, assia allegando copia di un decumento d'identith chiaro @ leggibile del soggetto firmatario.

2. L'snte non 5 assume responsabifitd per eventuall ritardi o disguidi inerent |a consegna. La Commissione
prendera in esame esdusivamente le domande imaate entra il (ermine indicato, non saranno valutate le
istanze incomplete o prive di sutorizzazione al trattamento dei datl.

4.2 Termini @ modalits di presentazione Istanze

3, La domanda dl candidatura dovrd essere inviaba: 3 mezzo posta elettronica certificata al seguante
indirizzo: [rsfs@pec.it, dovrh pervenire pena insmmissibilits, entro il 22 febbraio 2022

La pec dowra contenare nell oggette la seguente dicitura; "COGROME_NOME® - "EDIZIONE . * "SEDE ... ",
U'ente declina gualsiasi responsabilith per le istanze pervenute oitra | termine ingdicato nell'Avvisa.

il rispetto del termine di presentazione delle domande awwerra mediante verifica della data ¢ dell'orario di
ricezione,

Saranno escluse ie richieste pervenute con altr mezzi o presentate altre 2 data di scadenza

4. Mon saranna considerate valide le dompnde di partecipazione nei seguenti casi:

* mancania della dooementaziane richiesta;

* documentazione richiesta nen sottoscritta con firma autografa;

s compilazione della damands con modelli diffarmi da quell allegatl al gresente bando;

* non riportante in oggetto || riferimento alla Sede Formativa & relativa Ediziona/i corsualei;
» copia di documenti non in corso di validits;

= Pervenute con altri mezzi o fucr termite;

¢ Currigulum non in formate Europass, ofo sprovelsto di autorizzazione al trattamento dati;

5. | titoli, si specifica, saranno valutati in rapporto aflincarico da ricoprive, pertanta non saranna valutati se
non ritenuti coerenti con |3 funzione richiesta. Il punteggio, di per sé, non produrra |'assegnazione
automatica dellincarico, infattl, In presenza di domande plurime verrd sssegnats |3 funzione pal
congruente con il tiolo di studio @ le esperienze didattiche e professionzli maturate, ferma restands |
requisiti minkmi richiesti
6. Nel corso del colloguio indiiduaie, finalizzato a valutare pil approfonditarmente Pidoneita del candidats,
saranno in particodare, anallzzate le seguenti aree!

- ADATTARILITA' ALLA PROFESSIONE;

« POTEMZIALITA' EMPATICS CON GRUPPI;

« COERENZA DEL PROFILD PROFESSIOMALE E DELLE ESPERIENZE;

7. Eventuali domande pervenute oltre 1 scadenza saranno escluse ed inserite in un elenco costituito presso
l'ente coslddetts “long (8t a cui fare riferimento nefla eveniualith in cui le candidature pervenute nan
risultine tall da seddisfare le esigenze di organico anche durante lo svoigimenta delie attivita previste dall’
Awviso per 1 sede formativa indicata.

4.3 Attribuziong punteggi
8. | dati forniti dal candidati, su oul saranno calcolatl | punteggi previsti per i criteri @i valutazione sopra
indicati, saranno oggetto di verifica da parte delfistitute Regionale Siciliano Fernando Santi ricormends cia
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alle informagioni presentl nelfa documentazione allegata che ad eventuali richieste di integrazian
documentali

Pertanto dell'Ente Gestore ha la facolta di richiedere ulteriore & necessana documentazions afo copia
autantica delle certificazioni efo attestazioni dichiarate nel curriculum vitae per ['sttestazione dells
correttezza del dati ed informasioni fornite. A fronte di dati non veritieri, il punteggin assegnato sark
sempre quello minima (3.

9. I'stituto Reglonale Siciliano Fernando Santi con |l presente bando di selezione non assume aleun obbligo
nei confront! del candidati.
Gli obblighi saranno quelll assunti a partire dakbla sottoscrizione dei contratti,

4.4 Facolth dell'ente

I'istituro Regionate Siciliano Fernando Santi inoltra, si riserva di non affidare Fincarico, anche in presereza di
personale idoneéo selezionato, qualora, 3 suo insindacabile giudizio, l'ente decida, per qualsivoglia motivo,
di ricocrere a personale interna all'Ente, sempre nel rispetto del raggivngimento deglh obiattivi fissati nel
progetto esecutivo. 5 riserva, altresi, di non procedere all'affidamento degll incarich o di revocarll
anticipatamente & san:d preavviso ed indennitd di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnloo opermativi
¢ finanzian che impongano la mancata attivazione, Pannullamento del pregetto o parte di esso o
linterruzione del percorso formative non dovuta alla propria volontd.

ARTICOLO 5. MODALITA' DI SELEZIONE E ATIRIBUZIONE INCARICO

1. | candidati alla selegione dovranno presentarsi al collogulo redative muniti di valide documento di
riconascimentn. Le selezioni si svolgeranno nel giami, presso le sedi e neghl orari che verranno comunicati
sul site istituzaonale dell'ente gestore http:/fwwew irslsit saramno inoltre visionabili prasse la sede legale
dell'ente. Allo stesso modo, gl esiti della selezione verranpe pubblicati sul sito: hitp/fwweelrsio i |
saranna inoltre visionabill presso |a sede legale dell'ante, La pubblicazione di date, sedl ad esiti avwrd valore
di natifica.

2. |l candidato selezronato dovesse essere dipeadente di una Pubblica amministrazione, prefiminarmente
alla sottoscrizione del contratto, egli devrd produrre Mautorizzaziene dell’smministrazione di appartenenza
ad assumere incarichi estern, la stessa stipula sard subordinata al rilascio della predetta autarizzazione.

3. Qualora le candidature fossers inforicei alla copertura delf arganico necessario al regedare svolgimento
del percorsi autarizzati, 0 a seguito di dimizsion) o rinunce volontarie in corso d'opera, 'Ente, potrd disporme
dei candidati inseriti in una "Long List" che verra costituita In erdine di punteggio in funzione dellidoneiza al
runla verificata durante be procedure di selezione in base ai titoli, esperienze didattiche efo professionals, &
collogqui. L'ente, eamungue fard ricorsa al personale assegnatario dell'mcarico dopo aver walulato, &l
propric mterna, la possibilits di compdetare "orario af personale gid in serviric con rapporto di lavors a T. |,
e T.0. ed a orarip parziale & sodo dopo aver riconosciuto la continuith del persorale in forza dovendos
garantire con priorita il mantenimento dei Bvelli occupazionall,

4. L' Ente, nel case di dichiarazionl false, rese dai candidat inerenti il possesso del requisizi g ded titoli,
qualara dovesse essers oggetta di rilevazioni da parte dell’A.d.G., in fase di rendicontazione, potra agire nei
confronti ded soggetti interessati anche attraverso la decurtazione prodotta dall'Autorits di Gestione,

E. Lo docanze oggette dells candidaturd 51 swolgeranno presso be sedi corsuall delli’ents, nei giorni e negli
orari che verranng comunicati sulla base del calendario didattloe predispesto dalla Segreteria didattica di
riferimeanta.
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&. Gli esiti della graduatoria di merite saranno pubblicat sul §ito dell'ente http: vwoenw irsfs it ;

La pubblicazione ha valore di netifica ed avwerso la graduatoria @ ammesso ricorso entro 5 gioen| dalla
pubblicazions della stessa, Eventuall osservazionifreclami del candidati, seranno  valutate dalla
commissione ed entra 5 giornd saranno pubblicate le graduatorle definitive e sl proceders al canferimento
dell'incarico in funzione delle esigenze di utlizze ed in prossimith dell'espletaments dello stessa

7. L'ente si riserva di procedere @ conferimento dell'incarica anche In presenza di una sola candidatura in
possesso del requisiti miniml previsti @ corrispondente alle esigénze progettuali, nonché si riserva o
assegnare anche incaricht parziali, attribuendo solo una parte dat monte are, | pagamenti delle prestazioni
e retribugioni derlvanti dalle attivith cgpetto del presente banda, saranno effettuati proporzienalmente alla
pubblicazione del decreti di liquidafione da parte del Dipartimento Regionale della Formazions
Professionala e all'erogazione del finanzdamenta,

ARTICOLO & TRATTARMENTD DATI PERSONALI

Al sensi defl'art. 13 del Regolaments UE n. 2016679 l'lstituto Reglionale Siciliano Fernando Sant 5l impegna
al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per 1a gestione giundica del
presente bando,

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA'

Il présente bando, con | refativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'istitute Regionale Siciliano Ferpando Santi hetp//www.iisfeit ed attraverso la trasmissione dello
stesso all'Assessorate Regionale delllstruzione e della Formazione Professicnale- Dipartimento della
Formazione Professionale ad ai Centri per Nimpiego competenti per territorio,

Altegaty

&l allegano al presente Bande,

- Module di domanda [Allegato A)

- 2cheda di autovalutazione tivall (Allegato B)
- Autorizzazione al rattamento datl

Palermo, 09/02/2022
ih Uit Rpyporme Seasag

_%m:r atta
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spetl /e lstituto Regionale Siclllana Fernando Santl
Via Simone Cuccia n.25

FaLdd Palermo
P La setioscritiofa
natofs a Pron [ Q0
C.F, residente & Prone, | I
Ia Wia/Piazen n. Telafano
e-miall
CHIEDE

Li partecipare al BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO D PERSONALE DOCENTE
MELL'/AMBITO DELL'SVVISO Bf2016 - HEGHINE SICILEANA ASSESSORATO REGIOMALE DELLISTRUZEONE E
DELLAFORMAZIONE PROFESSIONALE - PO FSE Sicilia 2014-2020 per le seguenti podizioni dispanibili corme
personale docente [avendo cura di fare atterzione alla sede indicata e flaggare con wna X in
Cof res pondenia)

PERSOMALE DOCENTE

QOPERATORE SOCI0 ASSISTENZIALE

SEDE =E[HZIONE DI CANDIDATURL
PETRALIA SOPRANA -ED 1131

findicars sod e X J modiels por 1 quale S landd presenfan 1 camioslin)

Modulo formative Oree PETRALIA SOPRANA [PA]

Igiena e sicurezza nai luaghi di lavero (D, Igs. M. B1 12
del @ aprile 2008 e 5.m.i.}

Legislaziones socio assistengiale 20
Binlogia di base 20
Crganigrazions del sendzl socic-assistentiall 20
Anatomia eﬁ'smlug;ia I 50 -

Igiene ed alimentazione 65
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| Geriatria e patologia dell'handicap 50 ;
Elementi di gestione etoncomma domestics 20
Metodologia dell'intervents socio-assistenziale 70
| Tecniche di automedicazione e Eestione dei 25
farmaci
Efgrmenti di primo soccorso 40
Etica e deontologla profassionale 20
N Totale ore madull formativi messi a bando 412

Atal fine, consapevole delle sanzioni penall previste dall’art. 76 dol DU R, 44572000 & g5 mmii.

DICHIARA

(segnare | campl di propria competenzal
o Essere cittading itafianc o di uno stato fRcente parte della Comunita Europea;
o Godere dis diritt ]l chili & politici:
o Mon aver riportato condanne penali, passate in giudicats & non avére procediment penzli in corso;
o Aver ripovtato condanne penali, passate in gludicato &fo avers procediment] peaall in corso (Specificare
gquali]
o non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
o essere iscritto all'Albo dei formatori ai sensi del DDG n, 1768/2020;
o essere iscrito all'elenco del farmatorl al sensi del DDG 4252/ 2015;
@ non essere (scritte all'atbofelenco del formatori di cul ai DDG n, 17682020 e 4232/2013;
o di avere il Titolo di studio /o titell formativi pertinent] al modull efo profill cggetto delle cendidaturs;
o di avera prese visione del bando, di essere & conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni

previste dal medesimo;

DATA, FIRM1A

{allegare i documeanio df rconoscimentai
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ALLEGATO B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE FEE m

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 28 dicambre 2000 . 445 e sm.i)

Il/La sattasoritia/a

nato/z a Prowiod 300 0 J
C.F, residents a Prov. | |
In Via,/Fiazza

consapevole delle sanzionl penall richiamate dall'art. 76 del BP.R, 28 dicembre 2000 n. 445 € 5,m.0. 0 caso
di dichiaragioni meandaci & defla decadenza del benefici eventualmente consegultl al prowediments
pmanato swla base di dichiarazioni non wveritiere, di cui all'art. 75 del richiamate DUPA ai finl dells
partecipazione al Bando di seletione del personale docente a valere sull' fwiso Pubblico n8/201E - Regione
siciliana Assessorato Regionale Dell'lstruzicne E della Formatione Prafessionale - Po F3E Sicilia 2014-2020 ai
sensi e per gli effetti del 0.P.R. 445/2000 e s.m.L sotto |a progria responsabilitd

DICHIARA

Oi possedense i titall di studio & ke esperienze lavorative come di seguitc elencate
[INSERIRE LA ¥ NELLA CASELLA CORRISPONDENTE)

CRITER! DI VALUTAZIONE DOCENTIA

| Punteggio | Punteggic Nate Autovalutazione
massimo {Flaggare con
una X lacasalla
corfispondente
alla propria
- 1utmluta.:lnﬂ
Lauvrea triennale inerents al
modulo oggetto di candidatura 5 5
Woto da 3 il punteggio della
66 @ 80 Laurea vesra
Laurea v.0., laurea e 5 | conskderats una sola m—
magistrale o P volta (se il candidata
specialistica ineranta 4 i 3 10 possiede sia la Laurea
Al moduln oggerto di by trignnale che ko
candidatura 963 103 specialistica varra
V:EI-L; da 10 censiderato sola il
a : .
BN titale superiane
lode




{abagare cocwmantn i moonosGmenia)

Artestagiont e certificazioni 1 5 1 punto por cihicien
inarenti il profilo gtiestato/cartificazione
(max 5 fra attestati e
gualificazioni)
Espirignia didatiica perminents 1 10 1 punto per |:||:n| arlrll:‘.:
Esperignza didattics pregressa 1 puntr.:- per ugnl arlnu
con Ulstituto Regionale Siciliana 1 5 formativa
. Fernando Santi
Esperienza professionala 1 punto per ogm anmno
pertinents con il module opgetto 2 rli} formativo
della candidatura
Collpguio con commissions
esaminatrice 45 45
TOTALE 100
Firma



Fit FOYJIDO fOCIALE €% ROPED

SICILIA 2020

PROGRAMMA DOPERATIVO

Bl O 5 orom,

B R = 59 T Ea T I W e |

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSOMALI ai sensi del GIFPR 2006679
Dggetin: Informa i i dell'art. 13 del amenta UE n. 7 50

Gentile Coltaborators,

al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguitc "GDPR 2016/679°), recante disposinon: a
tutela delle persona e di aftri soggetti rispette al trattamento del dati personall, desiderama informarla
che | datl personall da Lei fomiti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra
reichlamata.

Tale trattaments sard impoontato ai principd o correttexza, boeith & trasparenza e di tutela deils Sua
rEervaterza e dei Suai diritti.

L TITOLARE DEL TRATTAMENTD

Il Titolare del trattaments & Fistitute Regionalbe Sicillano Fernande Santi Via Simone Cuccla m.Aa5-50144
Paleroe tel. : D81/ 7827 109 email segretoria@irsfs. it

LU'elenco aggiormnato dei responsabili e degli incaricatl al trattamento @ custodito presso |a sede legale del
Titelare del trattamente.

La informo che allo stato, stante | requisiti del sottoscritto dell’attivita swolta e delka tipologia dei dani
personali oggetto di trattamento, |4 nomina di un responsabile della protezione del dati non risulta
obbligatoria & pertante non ne & stata prevista lindividuazione. Qualora si dovesse procaders
successivamente alla designazione di tale figura, Le sara fornita ulteriore informativa contenents | dati di
contatto del suddetto responsahile.

2. DAT| PERSONALI RACCOLT]

I Dati Personali quall | dati da Lei comunicatl In eccasione di candidature efo della stipula di contratti per |
servizi del Titalare, opgure in oocasione di iserizione partecipazione ad eventi formativi, scrizione sito web,
safanng raccolt dietro Suo libera ed espresso consenso sono ingrenti esclusvamente 3

+  Datl Identificativi: nome cogname, indirizeo, telefono. emall, fax, detiagli bancar etc

#  Dani Fiscal: [s richiesti 3 norma di legge) Codice Fiscale, Partita Iva, etc.
3. CATEGORIE PARTICOLARI Df DATI PERSONALI
Ai s2nsl degli articoll 9 ¢ 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificablll come
“categorie particolari di datl personali® e ciod quel dati che rivelana "l'origine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzieni refigiose o filosofiche o Vappartenenza sindacale, nonché dati genetic, dati
biomatrici mtesi a identificare in modo wnivoco una persona fisich, dati relatn alla salute o alla vits
sessuale o allorientomento sessuale della persona”, Tali categorie di dath potranno essere trattate solo
previo Suo libere ed esplicto consenso, mamifestato in forma scritta In calce alla presente informativa,
4. FINALITA' DEL TRATTAMENTO, MODALITA'DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE
Le finalita del Trattamento del datl personali sono be ceguenti:
1. ademplmento degli obbighi di legge connessi al Fagports contrattuale;
2. Gestion arganizzativa del rapporo contrattuale;
3. Analish stanstiche relative al servizio farnita,
il trattamento sara svolto In forma Mista- eletironica e carntaces, con modalitd e stromenti, el risgetio
defle migure di sicurezza di cul all'art. 32 del GOPR 2016/679 ad epera di soggetti appositameme incanicats,
in ottemperanza a quante previsto dagh art. 29 GDPR 201681675:
Le segnaliamao che nel rispetto del principl di liceits, limitazione deffe finalith & minimizzazone dei day, ai
sensi dell'art, 5 GOPR 20161679, Il periodo di conservazione del Sueid dati personali & stabilito per un arce di
tampa non superiore al corgeguiments delle finalith per le guali sono reccolti & trattatl, nel rispetto dal
tempd prescritti dalla legge fatto salvo wn ultedore perinde di conservarioné che potra essera imposta da

norme di legge. Oltre tale periodo | dati personali saranno conservati in forma anonima, oppure saranng
distrutti,
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5. BASE GIURIDICA

I cosferimento dei dati personali @ necessario al finl detlo svolgimenta delle atthith di el al punta 4) e @i
rifiuto da parte deli'interessato di conferirg | dati personali comporta Impossibilita di ademplere all"attivita
di cui al puntod).

.
Infarmiamo inoltre che | dati raccolti non saranno mai diffusi @ non saranno oggetto di comunicazione
senza Suo esphcite consenso, sahva e comunicazioni necassarie che possono comportare || rasfermenta di
dati allesterns per finalith & elaborazione gestionale & contabile efo per obbhghl & legge.
| Sual dati personali noa sono ad sleun processo decisionale interamente automatizzato, wl compresa (o
profilazione.

7, TRASFERIMENTC DEI DATI PERSDOMNALI

| suni dati non saranno trasfedtl mi in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesl terzl non agparienent
all'Unione Europea,

B. CATEGORIE Dl DESTINATARI

Ferma restando le comunicazionf eseguite in adempimento di obblighi i legge e contrattuall, twitl | datl
raccolti ed elaberath potranng eidere comunicati esclusivamente per e finalith sopra specificate alle
seguenti categorie di Interessati, collaboratorl esterni, liberi professionisti ed, in genere, a tuttl guel
soggatti pubblici e privati cul la comumicazione si renda nocessaria per | corretto adempimeanto delle
finafita per cul & stato eonferiba Nincarico.

Mells gestione dei suci dati, inoltre, pessono venire o conoscenza degl stessi le seguenti categorie di
porsone autorizzate gfo responsabill interni ed esterni individuati per iscritto ed al quall sono state fornite
specifiche Istruzioni scritte circa il trattamento dei datl.

9, COMUNICAZIONE DEI DATI
Seniga b necessitd di un espresso consenso adt.e lett. b) e ¢) GOPA, il Titckare potra cofmunicare | 5ol dan)

per le finalita di cul al'art,4) a Organismi &i vigilanza, Autorita gludiziare, nonché a quel soggetti ai quali la
comunicazione sip obbligatoria per legee per l'espletarnento dedle finalith detie.

Detti soggetti trateranno | dati nella lore qualita di autonomi titolas del trattamento

| Suoi dati non saranno diffusi.

10. DARITTI DELLINTERESSATO

Mella Sua qualitd di interessate, ha | diritti di cui all’ art, 15 GDPR & precisaments i difitti di;

l. ottenere la conferma dell'esistenza o meno o datl personali che La riguardano, anche se non ancora
registrati, @ la loro comunlcazione informa imtalligibda,

II. ottenere Findicasione: a) del’origine dei dati personall b) delle finalith & modslits del trattamente; ¢
della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 'ausilio di strumenti elettronicl; d| degli estremi
identificativl deél titolare, dei responsabili & del rappresentante designato 3 sensl dell’ art. 3, comma |,
GOPR; & dei saggetti o delle categorle di soggetti al quali i dati personali possono essere caemunicati o che
posiano venirme 3 conoscenza in gualith di rappresentante designato nel territors dello Stato, d
respansabil o incaricatl.

I, ottenere; a] I'aggiermamento. |a rettificazione ovvera, quando vi ha interesse, l'integrazions dei dati: b)
la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
comprasi guelli &8 cui non & necessaria b conservazione In relazione agl scopi per i guall | dati sono statl
raccoltl o sudcessivamanta trattati; cf I'attestazione che le operasoni dicul alle lettere a) e b sono

state portate a conoscenzs, anche per quanto rigearda || boro contenutd, i colono ai quall | dati sono stan
cormunicati o diffusi, eccettuato il case in cui tale adempimenta sl fivela impessibile o comporta un impiego
di mezzi manifestamente sproporgionato rispetto al diftte, tuteiata,
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. opparsi in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento do dati personali che La rguardana,
ancerché pertinentl allo scopo della raccolta: b al trattamento di datl personall che La riguardana a fine di
imvio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per compimento di ricerche di mercata o di
cmunicazions commerclale, maediante 'wso di sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento di un
operatore mediante e-mail efo mediante modalita di marketing tradizionall mediante telefone efio posia
cartacea. & fa presente che Il diritto di opposidone delflinterassato, esposto al precedentg punto b, per
finalith di marketing diretto mediante modalith sutomatiezate sioestende 3 quelle wadizionall & che
comunque resta salva |2 possibita par Vinteressato di esercitzre il diritto di opposizions anche 5040 In
parte. Pertanto, linteressato pud decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalita tradizionall
ovvird sala comurication automatizeate appure nedduna delle due tipalagie di comunications

Owe applicabili, ha altres | dirdtt di ol agli art, 16-21 GOPR |diritte dil rettifica, dirte all'oblie, diritts 4|
limitazione di trattamento, diritto alla portabilita ded dati, diritbo di opposiziona), nonche || dirstto di
reclamo ali'Autoritd Garante.

11, MODALITA Bl ESERCIZIO DEL DIRITTI

Potrd in qualsiasl momenta esercitane | diritti inviando:

- una raccomandata a. r @ Istituto Regionale Siciliano Fernando Santl, Via Simone Cuccla n45 - S0144
FALERRD

= und gl Al indinizeo; wegrebeda@irsts. it

T T T Y T T T T

Il sottoscritto in cabce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sens) dedl®art. 13 del
Regolameanto UE 20165679 g

= esprima il consenso
o NOMNesprimo il consenso
al tratamento dei miel datl perscnall

o esprimo |l consenso

o NON esprima il consensa

alla comunicazione dei miel dati personali 2 enti pubblici & societa di natura privata per ke finalita indicate
nel' infarmativa

o asprimo il consenso
o NON esprimo |l consenso

al trattamento delle categorie particolar] dei miei dati personali cosl come indicati nell'informativa che
precede.

Luogo Data

Noma Cognaime




